Ben jij die enthousiaste Handhavingsjurist ruimtelijk domein die stevig in zijn schoenen staat?
Die zich op zijn best voelt wanneer geen werkdag hetzelfde is?

Deze functie biedt dat! Als Handhavingsjurist ruimtelijk domein werk je aan uiteenlopende dossiers
en projecten in de fysieke leefomgeving. Je hebt daarbij veel eigen verantwoordelijkheid.

De gemeente Heumen zoekt

Twee Handhavingsjuristen ruimtelijk domein
(32-36 uur)

Wat ga je doen?

e Het behandelen van verzoeken om handhaving;

e Het opstellen van een last onder bestuursdwang of dwangsom o.a. op het gebied van de
Omgevingswet (RO), APV en Opiumwet;

e Het opstellen van kostenverhaals- of invorderingsbesluiten en het begeleiden van
beslagleggingen;

e Het organiseren en leiden van de bestuursdwanguitvoering;

e De civielrechtelijke handhaving van overeenkomsten (opzegging, oplegging boetes);

e Juridische ondersteuning van de afdeling.

Wie zoeken wij?

Als handhavingsjurist beschik je over een afgeronde HBO-opleiding in de juridische richting of heb je
minimaal twee jaar relevante werkervaring. Je bent pragmatisch ingesteld en benadert uitdagingen
met een frisse blik, waarbij je voortdurend zoekt naar nieuwe mogelijkheden en oplossingen. Je durft
lastige beslissingen te nemen en hebt een sterk ontwikkeld gevoel voor politiek-bestuurlijke
sensitiviteit. Daarnaast herken je urgente kwesties en handel je daar snel en doeltreffend naar. Je
communiceert helder en effectief, zowel mondeling als schriftelijk, op diverse niveaus. Je gaat geen
uitdaging uit de weg en toont altijd doorzettingsvermogen. Samenwerken, lef en trots zijn
kernwaarden die bij jou passen, en een goed gevoel voor humor wordt door ons zeer gewaardeerd.

Wat bieden wij jou?

e Een uitdagende functie voor 32-36 uur per week in een informele organisatie met korte
lijnen. Je krijgt veel verantwoordelijkheid en ook het vertrouwen;

e Een tijdelijk contract voor een jaar met de bedoeling dit bij goed functioneren om te zetten
naar een vaste arbeidsovereenkomst.

e Een salaris van maximaal € 5.691,- (uitloopschaal 10A) bruto per maand op basis van 36 uur
per week.

e Pensioenopbouw bij het ABP en een bijdrage in een fitnessabonnement;

e Een thuiswerkvergoeding en een budget voor inrichting van je thuiswerkplek.

e Een Individueel Keuzebudget (IKB) van 17,05 % van je bruto maandsalaris. Dit kun je vrij
besteden aan doelen die passen bij jouw persoonlijke wensen, zoals aankoop van een fiets,
verlofuren, vakantiegeld of een eindejaarsuitkering;

e Vergoeding reiskosten woon-werkverkeer a € 0,23 per kilometer.

e Een laptop en een smartphone.

Wie zijn wij?
Je komt terecht bij de afdeling Bouwen, milieu en leefomgeving en werkt samen met je collega’s van
APV, openbare orde en veiligheid, toezicht en handhaving. De werksfeer kenmerkt zich door een



hoge mate van collegialiteit en regelruimte, open en directe manier van communiceren en een
zelfsturend karakter.

Waar kom je te werken?

Het gemeentehuis staat in het leuke Malden. De gemeente Heumen ligt ten zuiden van Nijmegen in
een prachtige afwisselende omgeving met stedelijke voorzieningen op fietsafstand. We vinden het
belangrijk dat alle doelgroepen goed kunnen wonen in gemeente Heumen. We gaan uit van de
kracht van de samenleving, investeren in een goed netwerk met uiteenlopende partijen en vervullen
een verbindende rol tussen inwoners, organisaties en overheden. Ook jouw professionele en
persoonlijke ontwikkeling vinden we belangrijk, net als een goede werk-/privébalans.

Bij gemeente Heumen werken we hybride. Het geeft ruimte voor flexibiliteit, individuele voorkeuren
en een betere balans tussen werk en privé.

Hoe solliciteer je?
Ben je enthousiast geworden? Solliciteer dan direct, maar uiterlijk 30 september 2024 via de
sollicitatiebutton op www.werkeningelderland.nl.

Heb je nog vragen?

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Anke van Eijken, afdelingshoofd
Bouwen, Milieu en Leefomgeving. Zij is bereikbaar via telefoon 06-12 32 74 16. Wil je meer
informatie?

Goed om te weten
De eerste gespreksrondes bij gemeente Heumen zijn gepland in de tweede week van oktober 2024.
Een geldige Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is een voorwaarde voor de indiensttreding.

Acquisitie stellen we niet op prijs.

Bij ons willen we dat jij jezelf kan zijn. Wij willen een plek bieden waar iedereen ertoe doet en waar
mensen zich welkom voelen. We vinden het belangrijk dat we verschillende leeftijden, kwaliteiten en
achtergronden in onze teams hebben. Met al deze verschillende perspectieven kunnen we ons werk
beter doen en sluiten we aan bij de ontwikkelingen in de maatschappij. Herken je je in bovenstaand
profiel en ben jij enthousiast over de functie? Voel je dan welkom om te solliciteren. Samen doen we
ons best om je veilig en thuis te laten voelen binnen onze organisatie.



